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En virtud del proceso de seleccién interno, aprobado por Resolucion Exenta N°403/2024 Abogado Coordinador
CAVI Concepcion, regién del Biobio. EI Comité se Seleccién se relne con fecha 15 de mayo 2025 para dar
respuesta a las observaciones y/o requerimientos remitidos respecto de la etapa en desarrollo.

Los miembros del comité de seleccidn presentes en esta fecha son:
- Sandra Bujes Hermosilla, Jefa Centros Especializado y Gestion Extrajudicial de la CAJ Biobio

- Graciela Rodriguez En representacion de la Direccion de Acceso a la Justicia Caj Biobio
- Carolina Rocha Lagos, Abogada Asesora de la Presidencia del H. Consejo Directivo, CAJ Biobio

Se revisan las observaciones remitidas en los plazos establecidos de los siguientes postulantes:

REVISION DE ANTECEDENTES RECLAMADOS

Cargo - | Coordinador CAVI Concepcidn

Reclamo Etapa - | Psicolaboral

Fecha solicitud - | 24 de abril 2025
PRESENTACION:

EN LO PRINCIPAL: Interpone recurso de reposicion; PRIMER OTROSI: En subsidio, interpone
recurso jerarquico; SEGUNDO OTROSI: Téngase presente PMA Nuble TERCER OTROSI:
Forma de notificacion; CUARTO OTROSIi: Acompafia documentos en la forma que indica.
QUINTO OTROSI: Orden de No Innovar SEXTO OTROSI: Téngase presente
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I. PROCESO:

Se exponen los argumentos esgrimidos por el postulante, junto a la documentacion acompafiada. Dado que
no existe consentimiento de terceros respecto de la informacion que el postulante remite, su consulta se
publica en el presente como un extracto del documento.

. RESPUESTA Y/O CONCLUSION:

Que, el comité de seleccion, en reunion del 14 de abril, resolvid las observaciones formuladas por el
postulante, rechazandolas. Con posterioridad a ello, tomdé conocimiento de una denuncia en el marco de Ley
Karin efectuada por funcionaria de la Direcciéon de Recursos Humanos, en contra del ,
razon por la cual ésta se ha inhabilitado de participar en el presente proceso. Que la denuncia tiene el caracter
de reservada, motivo por el cual se desconoce su contenido y en especial los hechos en que ésta se funday su
fecha. Lo anterior tiene importancia a fin de determinar si éstos son anteriores o no a la evaluacion
psicolaboral, siendo desconocida por el comité.

En razdn de ello, se requirié por miembro del comité de seleccidon los informes psicolaborales aplicados al
postulante, en el concurso de Coordinador de CAVI Concepcion y CAVI Aysén, con el objetivo de conocer
porque en una evaluacion fue considerado “apto” y en otra, efectuada 7 meses después, “apto con reparos”,
en circunstancias que se trata de las mismas bases de concurso, solicitando ademds se evalle si la
confidencialidad de los informes psicolaborales alcanza también al comité de seleccidon en atencidn a qué es el
organo encargado de llevar adelante el proceso y resolver esta reclamacion.

Que, sin embargo, dichos insumos no han sido otorgados, lo que deja al comité en la imposibilidad de resolver
la reposicion.

Por otra parte, teniendo presente que la Directora de Recursos Humanos ha excusado su asistencia a esta
reunién, es que, con el objetivo de resolver lo anterior, se acuerda suspender la presente reunion, y fijar nuevo
diay hora a fin de resolver el fondo del asunto.

Finalmente, observando el comité que las denuncias por Ley Karin tienen el caracter de reservadas, y en el
entendido que se podrian afectar datos sensibles, se dispone, previa publicacion de la presente acta, el tarjado
de los datos de caracter sensible conforme a la Ley N° 19.628.
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En representacién de la Direccidn de Acceso a la
Justicia

CAJ Biobio

Carolina Rocha Lagos

Abogada Asesora de la Presidencia del H.
Consejo Directivo, CAJ Biobio.

Sandra Bujes Hermosilla

Jefa Centros Especializado y Gestidn Extrajudicial
de la CAJ Biobio

Concepcion, Mayo de 2025
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